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Совместно с профсоюзной организацией, в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников, общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой деятельности, и в 

соответствии с действующим законодательством в учреждении создана на 

паритетной основе комиссия по охране труда, приказ № 389 от 01.09.2022г.  

«О создании комиссии по охране труда». Одним из главных направлений 

деятельности комиссии по охране труда дошкольного учреждения была и 

остается охрана труда, приоритет сохранения жизни и здоровья работников и 

воспитанников. 

В соответствии с планом, обеспечивающим социальную защищенность 

работников МАДОУ, комиссией по охране труда в 2022 году проводилась 

следующая работа выполнения задач по осуществлению общественного 

контроля за охраной труда в МАДОУ: 

- выполнение   мероприятий коллективного договора План мероприятий 

  по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, который является ежегодным дополнением к 

коллективном договор; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, о существующих  профессиональных рисках на рабочих 

местах,  риске повреждения здоровья; 

-контроль за обеспечением и применением  средств  индивидуальной защиты 

работников; 

- анализ существующего состояния условий и охраны труда в МАДОУ   и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции 

по решению проблем охраны труда; 

-обеспечение   температурного и питьевого режима в здании МАДОУ; 

- подготовка   работы МАДОУ   в зимний и летний периоды; 

Основным направлением в работе комиссии в 2022 году являлось 

осуществление контроля за состоянием охраны труда, санитарно - 

эпидемиологического режима, обеспечением безопасных и благоприятных 

условий труда работников и воспитанников. В отчетном периоде было 

проведено 15 плановых и целевых проверок  состояния условий   труда, 
оборудования,  питьевого        режима, температурного режима, обеспечения 

средствами индивидуальной и коллективной защиты,  большое внимание было 
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уделено обеспечением санитарно-бытовыми помещений и т. д., замечания и 

предложения  рассматривались на ежемесячных заседаниях комиссии по 

охране труда в присутствии заведующего МАДОУ: 

-контроль состояния санитарных и  бытовых помещений (1 раз в месяц); 

-контроль состояния   территории ДОУ (1 раз в месяц ); 

-контроль состояния безопасных проходов (ежеквартально.); 

-контроль эффективности работы вентиляционных систем (2 раза в год); 

-контроль очистки кровель зданий и сооружений от наледей и накоплений 

снега (в зимний период); 

-контроль прохождения  периодического медицинского осмотра  работниками.  

 Совместно с  уполномоченными по охране труда   и руководителями 

структурных подразделений проверялась готовность работы ДОУ  в осенне-

зимний и весенне-летний периоды. 
За отчетный период ежемесячно проводились заседания комиссии (комитета) 

охраны труда на которых рассматривались вопросы: по выполнению 

мероприятий раздела коллективного договора «Охрана  труда»,  План 

мероприятии  по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, выполнения  анализа детского и 

производственного  травматизма, выполнению мероприятий по подготовке к 

работе организаций в весенне-летний,    осеннее–зимний  периоды 2022 г., 
вопросы  обеспечения работников МАДОУ спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, выполнения требований законодательства по 

обеспечению безопасных условий труда, проведения специальной оценки 

условий   и т.д. 

В МАДОУ при участии комиссии по охране труда осуществлялся контроль за 

соблюдением порядка расследования и учета несчастных случаев с 

воспитанниками, на заседаниях проводился анализ причин травм 

воспитанников и давались заключения о проведении необходимых 

профилактических мероприятий по устранению причин   повлекших за собой 

несчастный случай. 

Проверялось качество приобретаемой в  ДОУ  спецодежды, спецобуви и СИЗ, 

смывающих и обезораживающих средств. 

За 2022 год не зафиксировано производственного травматизма. При 

соблюдении  требований правил, норм и инструкций по охране труда  

травматизма можно избежать.  Анализ состояния работы в области охраны 

труда показал, что принимаемые меры обеспечивают здоровые и безопасные 

условия труда и у нас есть все возможности и дальше работать без несчастных 

случаев.  

В сентябре 2022 года был проведён контроль за выполнением мероприятий 

коллективного договора. Реализация мероприятий коллективного договора, в 

части касающейся охраны труда, находится под постоянным контролем 

комиссии. Все предусмотренные мероприятия выполняются своевременно и в 

полном объеме. 

Подготовлены анкеты  и проведено анкетирование по проблематике охраны 

труда и среди работников ДОУ. Замечания и предложения работников ДОУ 
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рассматривались на заседаниях комиссии, предложения внесены в планы 

работы ДОУ по улучшению условий труда на рабочих местах: приобретён  и 

установлен кондиционер  в кабинете бухгалтерии,  на рабочих местах 

бухгалтеров  и экономиста. 

Комиссия принимала участие в ежегодных проводимых в ДОУ  «Днях 

здоровья». Организован выезд на турбазу. 

В апреле  2022 года организован и проведён  семинар – совещание 

посвящённое Дню охраны труда, в котором  приняли участие все работники 

ДОУ, по итогам работы были  награждены лучшие работники ДОУ. 

Одним из направлений деятельности комиссии являлись вопросы, связанные с 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда работающих и 

воспитанников. 

Члены комиссии по охране труда совместно с членами профкома принимали 

участие в работе по подготовке в МАДОУ проведения специальной оценки 

условий труда: подготовки документов, ознакомления работников с 

процедурой проведения специальной оценки условий труда. В  2022 году 

специальная оценка условий труда проведена на 75 рабочих местах, все места 

со вторым классом условий труда, т.е. доплаты и компенсации за вредные 

условия труда на эти рабочие места не предусмотрены.  

Комиссия    по    охране    труда    в    течении    2022   года    осуществляла 

контроль    за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты. 

Для обеспечения работников    качественными,    сертифицированными    СИЗ    

в МАДОУ действует комиссия  по обеспечении работников специальной 

одеждой, специальной обувью и     другим средствами     индивидуальной     

защиты,     в     состав     которой     входят представители комиссии по охране 

труда, члены профсоюзного комитета, бухгалтерии. Работники МАДОУ 

обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми отраслевыми нормами, согласно коллективному договору. В 

2022году приобретено СИЗ на сумму 48,0 тыс.руб. 

 По плану работы комиссии на 2022 года проводились проверки состояния 

охраны труда в структурных подразделениях МАДОУ: пищеблоке, групповых 

помещениях, бухгалтерии и других вспомогательных помещениях 

дошкольного учреждения. Проверки проводились  в том числе с участием  

членов профсоюзной организации, уполномоченных  по ОТ от профсоюзного 

комитета.    По результатам проверок составлены акты, представления с 

требованием    устранения    выявленных нарушений. 

Комиссия    координирует    деятельность    уполномоченных по    охране    

труда    от профсоюзного   комитета,   оказывает   им      помощь   в   организации   

общественного контроля за охраной труда в дошкольной организации. 

Основная задача уполномоченных по охране труда – это контроль за 

обеспечением охраны труда непосредственно на рабочих местах; контроль 

выполнения инструкций по охране труда работниками и выполнения правил 

и норм охраны труда руководителями структурных подразделений. Эти 

функции уполномоченные по ОТ выполняет в течение всего года.  

Ещѐ одним из важнейших направлений работы комиссии по охране труда в 
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2022 году являлась работа по контролю за проведением оздоровления 

сотрудников профилактика общей и профессиональной заболеваемости. 

Для проведения  оздоровительной работы в ДОУ разработана и  реализуется 

Программа по рациональному использованию рабочего времени и времени 

отдыха.  Практически все        основные направления работы        

определены лечебно - оздоровительными мероприятиями, предусмотренными 

коллективным договором и мероприятиями Программы. В течении года 

сотрудники ДОУ, по возрастным категориям,  участвовали в нормах сдачи 

ГТО. В обеденный перерыв для работников  ДОУ созданы условия для  

занятий  спортивной аэробикой, занятий на спортивных тренажёрах. 

В полном объеме выполняются мероприятия, обязательные для выполнения 

согласно трудовому законодательству: предварительные, периодические и 

целевые медосмотры,        проведение профилактических        осмотров        

работников – диспансеризации работников ДОУ. 

 

Сравнительный анализ заболеваемости сотрудников за  

2021-2022года 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

2021-2022 года 

кол-во 

случаев 

 

 

кол-во 

дней 

 

 

2021 2022 2021 2022 

Общее количество больничных 

листов сотрудников за год 

173 149 2646 2426 

Количество                   больничных                   

листов сотрудников            и            количество            

дней, пропущенных                   сотрудниками                   

по больничным листам. 

72 82 809 992 

Количество больничных     листов по  

уходу за          ребенком          и          количество          

дней, пропущенных                   сотрудниками                   

по больничным листам по уходу за 

ребенком. 

95 52 864 413 

Количество     производственных     травм     

и дней,        пропущенных        по        

больничному листу. 

- - - - 

Количество       бытовых       травм       и       

дней, пропущенных по больничному 

листу. 

- - - - 
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Количество          больничных          листов          

по беременности и родам и количество 

дней, пропущенных   по   больничным   

листам   по беременности и родам. 

2 2 280 80 

 

 

Итогами   работы комиссии по охране труда в 2022 году: 
 

-участие совместно с администрацией в разработке План мероприятии  по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней  

профессиональных рисков на 2022 года.  Выполнен   план  на сумму   513,82 

тысяч руб; 

-участие в плановых проверках дошкольного учреждения по соблюдению 

нормативных требований охраны труда, соблюдению безопасности на 

рабочих местах сотрудниками; 

-участие в семинаре – практикуме     посвященному Всемирному дню охраны 

труда, организованному администрацией МАДОУ; 

- оказание  практической  и методической  помощи руководителям 

структурных подразделений   в осуществлении контроля соблюдения  

работниками  законодательных и нормативных правовых актов об охране 

труда; 

- создание  для работников здоровых и безопасных условий труда.  
 

Эффективность работы комиссии по охране труда в 2022году   

выражены следующими показателями: 
 

- случаи профессиональных заболеваний   в   2022   году не  зарегистрированы; 

- несчастных случаев на производстве в 2022 года не зарегистрировано; 

  - проведено улучшение условий труда на рабочих местах  бухгалтеров; 

- минимизированы профессиональные риски на рабочих  местах; 
 

Все мероприятия предусмотренные планом работы комиссии по охране 

труда на 2022  год выполнены в полном объеме.  Работу комиссии по охране 

труда   в 2022 году можно считать   удовлетворительной. 

 

Председатель комиссии:        О.И. Гладких 

 

Члены комиссии:      М.В. Пешкова 

 

http://profkom.tusur.ru/media/File/docs/normativnie_docs/Soglashenie_po_ohrane_truda_na_2012g.xls
admin
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